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La commission Femmes de I'Ordre des experts-comptables de Paris IDF

Créée en 2008 et présidée par Sandrine COHEN-SOLAL depuis fin 2019, la commission Femmes de I'OEC Paris
IDF s’est donnée comme objectif de lutter contre la déperdition entre le nombre de femmes diplomées
d’expertise comptable et celles qui ouvrent leur cabinet.

La commission Femmes accompagne les consceurs dans leur exercice au quotidien. Elle mise sur la confraternité
et le partage d’expériences, qui sont des clés essentielles pour surmonter les freins a I'installation et I'entrée
dans la profession.

Comment ? En créant des moments de partage, des événements pour agir d’une part sur I'attractivité de la
profession auprés des futurs et jeunes experts-comptables mais aussi auprées des étudiants de différents cycles,
sans oublier la cible clients.

Et pour étendre le rayonnement de la profession, la commission femmes multiplie les partenariats pour s’ouvrir
a d’autres acteurs et marquer le positionnement fort de I'expert-comptable au sein de I'économie.
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Association Femmes experts-comptables

Présidée par Frangoise Savés et comptant prés de 1 500 membres aujourd’hui, I’Association
Femmes experts-comptables a été créée en 2010 par I'Ordre des experts-comptables pour faire
face a 3 enjeux majeurs :

e Renforcer I'attractivité du métier d’expert-comptable aupres des femmes, défendre la
féminisation de la profession et la parité dans les instances professionnelles.

e (Euvrer pour la parité dans la gouvernance des entreprises. Contribuer a atteindre les
objectifs relatifs a la présence des femmes dans les conseils d’administration et dans les
autres organes de gouvernance.

e Promouvoir la parité comme levier économique et enjeu de responsabilité sociale et
sociétale des entreprises.

L'Association développe des actions sur tout le territoire grace a son réseau de Déléguées
régionales. Experts-comptables militantes de la parité, elles s'impliquent quotidiennement en
coordination avec les conseils régionaux de I'Ordre et les compagnies de commissaires aux
comptes.



PROGRAMME

TABLE RONDE

« Et si la parité était la clé de votre réussite ? »

Lundi 9 mars de 9h30 a 11h30

Assemblée Nationale - 126 rue de I'Université, 75007 Paris

Pourquoi la parité a-t-elle encore besoin d’étre défendue ?
La loi doit-elle aller plus loin ?

Ou en sont les entreprises frangaises ? et la profession comptable ?

Animée par Iris DEROEUX, journaliste

Iris s’intéresse depuis 15 ans aux questions de genre & de discriminations. Elle collabore avec le site
Mediapart et le journal Le Monde. Elle fut auparavant correspondante aux Etats-Unis pour
Libération puis Mediapart et rédactrice en chef du magazine Causette.

Elle a fondé I'association La Grenade qui propose aux 18-25 ans intéressés par la lutte contre les
discriminations des clés pour s'engager.
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Marie-Jo ZIMMERMANN, femme politique francaise et co-auteur de la loi sur
les quotas dans les conseils d’administration.

Neuf ans aprés sa promulgation, elle reviendra sur la loi Copé-Zimmermann, de
la genése aux effets actuels de cette disposition normative.

Patrick BERTRAND, président du comité de gouvernance des entreprises,
Medef. Chief operating officer, Holnest.

Il présentera les solutions proposées par le MEDEF pour féminiser les instances
dirigeantes des entreprises. Il démontrera également la corrélation entre parité
et levier de performance.

Elise GINIOUX, présidente de la fondation The Human Safety Net, membre du
comité exécutif de Generali France. Communication, Responsabilité Sociétale
d’Entreprise, Affaires Publiques.

Elle nous décrira son parcours pour devenir I'une des trois femmes du COMEX
de Generali. Quelles ont été ses motivations, ses atouts et ses difficultés ? Enfin,
elle nous donnera son avis sur I'instauration des quotas dans les COMEX.

Bénédicte PALISSE, directrice générale Europe Asie du Groupe Adduxi (ETI
industrielle, équipementier automobile).

Elle témoignera de son retour d’expériences en tant que jeune femme a la
direction d’une entreprise du secteur de I'automobile, un milieu professionnel
trés masculin.

Dominique DRUON, présidente fondatrice du cabinet Aliath, cabinet de
conseil, formation en gouvernance et recrutement d'administratrices.

En tant qu’experte du sujet, elle nous donnera son avis sur ce qu’est « une
bonne gouvernance ». Quelle situation a-t-elle connue a ses débuts et comment
réussit-elle a convaincre ses clients aujourd’hui ?

Stéphane SABA, vice-président DRH d'Ecolab. Fondateur de la startup RH
Lemon Conseil.

Fort de ses 15 ans d’expérience en ressources humaines au sein d’entreprises
internationales, il interviendra sur la thématique du bien-étre et de la parité en
entreprise. En quoi le bien-étre favorise-t-il I’égalité et la mixité ?

Lucille DESJONQUERES, présidente de Women's Forum France et chasseuse de
téte.

Elle nous expliquera ou se situe la France sur I'échelle mondiale en matiére de
parité et d’égalité. Et comment elle aide les entreprises a respecter leurs
obligations de parité et encourage les femmes a valoriser leurs compétences,
pour enfin trouver une place au sein des instances de gouvernance.



C’est le nombre de patronnes opérationnelles parmi les 120 principales entreprises cotées a
la bourse de Paris (Source Alternatives économiques aoiit 2019)

C'est le pourcentage d’infériorité du salaire des femmes par rapport a celui des hommes
(Source INSEE)

C'est la part des femmes dans les professions du chiffre (Source tableau du CSOEC)

C’est le nombre de femmes inscrites au tableau de I’OEC Paris IDF en 2019 sur 6 269 experts-
comptables, soit (Source tableau du CROEC Paris)

C’est le pourcentage de femmes dans les instances dirigeantes des entreprises (Source Le Point
du 11-12-2019)

Au contact des entreprises au quotidien, les experts-comptables sont a la fois les témoins
et les acteurs de cette parité. L’enjeu du capital humain au sein des cabinets est devenu
un atout majeur du développement, de la réussite économique et de la valorisation de la
profession.

Laurent BENOUDIZ, président de I'OEC Paris IDF

Charles-René TANDE, président du CSOEC

Jean BOUQUOT, président de la CNCC

Mohamed LAQHILA, député, expert-comptable et ancien
président du CROEC Paca




