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A lire également

Nominations au sein des
activités audit et risk
advisory de Deloitte
France

Bau Chevallier veut
peser en Rhône­Alpes

Grégoire Bisson, nouvel
associé BDO

Deux associés en charge
de l'expertise conseil de
Grant Thornton à Paris

: : : : à la Une : : : :
20/07/2012  ­ Vie du cabinet 

Femme et associée : une
réalité ?
Selon  des  chiffres  publiés  par  le mensuel  La
profession  comptable,  les  femmes
représentent plus du tiers des associés dans
20%  de  cabinets.  Une  même  proportion  de
structures  ne  compte  aucune  associée.  Des
inégalités  hommes/femmes  encore  fortes
mais qui semblent quelque peu se réduire.

Dans les cabinets comptables, les femmes
semblent plus nombreuses qu'avant à accéder
au rang d'associée. Selon les chiffres
communiqués par 120 cabinets "à structure
commerciale", 20% d'entre eux comptent plus
d'un tiers de femmes parmi leurs associés.
L'année dernière, le taux s'élevait à 11%. Ces
données concernent les acteurs de la profession
ayant réalisé les meilleurs chiffres d'affaires en
2010/2011 d'après les classements annuels de
la revue La profession comptable.

Les cabinets sans associées femmes
sont moins nombreux
Cette comparaison est toutefois à prendre avec
prudence car l'échantillon est différent de celui
de l'an passé (167 cabinets). Dans le détail, un
cabinet (Creuzot Michel) dénombre plus
d'associées femmes que hommes, 6 structures
sont à parité et 17 ont un taux supérieur à un
tiers (et inférieur à 50%). La situation semble
aussi s'améliorer si l'on regarde du côté des cabinets qui ne comptent aucune
associée féminine. Ils sont moins nombreux cette année (23% contre 30% des
répondants sur la période précédente).

Efforts
Cette tendance à une réduction des inégalités pour l'accès à l'association semble
confirmer par la dernière étude de l'Omeca (observatoire des métiers de l'expertise
comptable, du commissariat aux comptes et de l'audit) d'avril 2012 sur l'égalité
professionnelle entre hommes et femmes dans la branche des experts­comptables et
des commissaires aux comptes (lire l'article). Le phénomène de "surreprésentation
des hommes sur les postes d'encadrement et d'associés (...) a tendance à s'effacer
progressivement", note le rapport. 
Il reste que plus de la moitié (57%) des cabinets répondants dénombrent encore
moins d'un tiers de femmes parmi leurs associés (contre 59% l'an passé). Des efforts
restent donc à faire. Soulignons également que près de la moitié des structures
comptables composant les classements annuels de La profession comptable, n'ont
pas répondu concernant leur répartition hommes/femmes des associés et experts­
comptables. Alors même qu'ils ont communiqué les chiffres de leur activité. Le sujet
des femmes est­il encore tabou ? 

Des progressions dans la répartition hommes/femmes des
associés

Nombre de femmes associées Nombre de femmes associées
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Par Céline Chapuis

Cabinets en 2010/2011 (proportion par
rapport au total des associés)

en 2009/2010 (proportion par
rapport au total des associés)

Creuzot
Michel

5 (55,6%) 5 (50%)

Les Experts
Conseil
Atlantique

5 (50%) 3 (27,3%)

Denjean &
associés

3 (50%) 2 (40%)

STC Audit et
Conseil

2 (50%) 2 (50%)  

Ledouble SA 2 (50%)   2 (50%)

Cabinet
Windels et
associés

2 (50%)   3 (60%)

Ficorec 2 (50%)   2 (50%)  

Axe Conseils 4 (44,4%) 3 (30%)

Secpa
Conseil

3 (42,9%) NC

CHD Igrec 3 (42,9%) NC

Expertis CFE
­ Audit et
Conseil

8 (42,1%) 8 (42,1%)

Créatis
groupe

6 (40%) 5 (31,3%)

Aliantis 4 (40%) 4 (40%)

Figeor 2 (40%) 2 (40%)

FCN 35 (39,3%) 34 (40%)

HLB Groupe
Cofimé

5 (38,5%) 2 (18,2%)

Comptafrance 5 (38,5%)  4 (33,3%)

MGA 5 (38,5%)  5 (35,7%)

ADH Experts
SAFREC

4 (36,4%) 3 (30%)

Effigest 1 (33,3%) 1 (33,3%)

Becom 1 (33,3%)   2 (28,6%)

Sodecc 1 (33,3%)   1 (33,3%)

Cabinet
Dupouy et
associés

2 (33,3%)   NC

Pyramide
Conseils

1 (33,3%)   1 (33,3%)

Source : La profession comptable n° 352, mai 2012 / Il s'agit des données des 24
cabinets "bons élèves" qui ont répondu au questionnaire du mensuel.


