WOMEN Be European Board Ready
Executive Programme

S’ armer pour étre Administratrice,
comprendre la Gouvernance!

PLANNING 3¢me SAISON
2012
*Sous réserve de modification*




OUVERTURE DE LA 3°™ SESSION DU PROGRAMME

23 octobre 2012
(LANCEMENT)

18H-20H
=+

COCKTAIL

« Corporate Governance in medium Size
companies » with |IOD Londres (Roger Barker) &
Caroline Weber (Middlenext)

Présentation du programme

Perspective et enjeux de la CG- Approche comparée
(US/EUROPE)

Approche en France

"Gérez votre Image sur les réseaux sociaux : nouvelles
normes - nouveaux outils - quelles perspectives ? »

24 octobre 2012

9h -10h : Viviane de Beaufort, professeure ESSEC
10h -13h : Viviane de Beaufort, professeure ESSEC
13h30-15h30 : Béatrice Delabre, cabinet Ernst & Young
Avocats

15h 30- 18h : Marie Khayat, expert web 2.0

L’ Optimisation du conseil d” administration

Intégration des enjeux RSE pour I’ entreprise
Intégrant une Approche terrain

Coaching collectif : prise de conscience

25 octobre 2012

9h-11h : Patricia Charlety, professeure ESSEC & Bertrand
Richard, associé chez Spencer Stuart

11h-15h: Isabelle Lhoste, associée au sein du Cabinet HLB
UFCO Virginie Lefebvre, cabinet Ernst & Young Avocats

15h30-17h30 : Ingrid Bianchi, Diversity Source Manager

Travailler sur soi- Profils personnels (MBTI)

La relation avec les actionnaires

12 novembre 2012

9h -14h : Maryse Dubouloy, professeure ESSEC
14h - 16h30 : Viviane De Beaufort, professeure ESSEC

Gouvernance d’ entreprise cotée - non cotée

Les enjeux de Responsabilité au civil et au pénal.
Quelles Assurances ?

13 novembre 2012

9h-13h : Christine Monier , administratrice

14h30-18h30 : Bénédicte Bury, avocate au cabinet B.Moreau




Lectures des états financiers et comptables

Le CA doit-il adresser la question des Aspects fiscaux ?

11 décembre 2012

9h-18h : Anne Cazavan-Jeny, professeure ESSEC

18h - 20h : Catherine Damelincourt vice
president Corporate Tax du Groupe Alstom et
Stéphane Baller, cabinet Ernst & Young Avocats

Gouvernance et stratégie

La responsabilité des Femmes en paosition de pouvoir pour
impulser la mixité en entreprise

Fonctionnement concret d’ un conseil d’ administration et des
comités

8 janvier 2013

9h-12h30 : Caroline Weber (SG MiddleNext)

12h30 -14h30 : Valérie Rocoplan, fondatrice de
Talentis, auteur d’ Oser étre la chef »

14h30-18h30 : Caroline Weber et Christine Monier,
administratrice

Pilotage de la valeur et incitation des managers

Les enjeux spécifiques de Responsabilité Boursiere

9 janvier 2013

9h-18h : Nicolas Mottis, professeur ESSEC

18h - 20h : Aline Poncelet, associée du cabinet Paul
Hastings & présidente de WIGG

Coaching collectif

Debriefing du programme

Témoignage

Remise des certificats

EVENEMENT DE CLOTURE

21 janvier 2013

CLOTURE
+

COCKTAIL

9h-13h : Ingrid Bianchi, Diversity Source Manager
13h30-15h30 : Debriefing avec Viviane De Beaufort

& Interface avec le club des Alumni

15h30-17h30: Mme Sabine Lochmann, DG - Market

Access chez Johnson & Johnson

18h-20h30
Travaux de la commission Gouvernance & Femmes
de I' AFMD, Jacqueline Laufer, professeur émérite
HEC




